


OUEL CURIEUX ETES-VOUS ?

Echelle de notationl - | | | | -

SENSIBLITE AU MANQUE

Réfléchir a des problémes conceptuels difficiles me tient éveillé la nuit 1| 2| 3| 4] 5| 6| 7
Je peux passer des heures sur un simple probléme parce que je ne supporte pas de ne pas connaitre la réponse 1| 2| 3| 4] 5( 6] 7
Je me sens frustré de ne pas trouver la solution a un probléme, je travaille donc encore plus dur pour la trouver 1| 2| 3| 4] 5( 6] 7
Je travaille avec acharnement sur les problémes que j'estime devoir étre résolus 1| 2| 3| 4| 5| 6] 7
Je me sens frustré de ne pas avoir toutes les informations dont j'ai besoin 1| 2| 3|1 4] 5| 6] 7

Total /5

EXPLORATION JOYEUSE

Je vois dans les situations difficiles l'opportunité d'apprendre et de progresser 1(2(3|4|5(6]7
Je cherche toujours des expériences qui remettent en question ma vision de moi-méme et du monde 1(2(3|4|5(6]7
Je recherche les situations dans lesquelles j'aurai a réfléchir en profondeur a un sujet particulier 112(3(4|5|6|7
J'aime découvrir des domaines que je ne connais pas 11213|14|5|6|7
Je trouve fascinant de découvrir de nouvelles choses 1(2(3|4|5(6]7

Total /5

CURIOSITE SOCIALE

J'aime découvrir les habitudes des autres 112|3|4|5|6]|7
J'aime découvrir le pourquoi du comportement des gens 112|3|14|5|6|7
Quand des individus discutent, j'aime découvrir leur sujet de conversation 11213|4|5]|6|7
En présence d'autres personnes, j'aime écouter les conversations 1(2(3|4|5(6]7
Si des gens se disputent, j'aime savoir ce qu'il se passe 1(2(3|4|5([6]7

Total /5

TOLERANCE AU STRESS (attention ici : la notation est inversée)

Le moindre doute peut m'empécher de chercher de nouvelles expériences 716]|51413]|2]|1
Je ne sais pas gérer le stress lié a l'arrivée d'une situation incertaine 716(5(4]13]2(1
Je trouve difficile d'explorer de nouveaux lieux quand je manque de confiance en moi 7(6]51413[2]1
Je ne fonctionne pas bien si je ne suis pas certain qu'une expérience nouvelle soit slire 7(6]51413[2]1
J'ai du mal a me concentrer si je peux étre pris par surprise 7(6]514[3[2]1

Total /5

RECHERCHE DU FRISSON

L'anxiété d'une nouvelle expérience m'excite et me fait sentir vivant 112|3|4|5]|6]|7
Je trouve les prises de risque excitantes 1(2(3|4|5(6]7
Quand j'ai du temps libre, j'aime faire des choses un peu effrayantes 1(2(3|4|5(6]7
Vivre une aventure au fil de l'eau me plait davantage qu'une aventure planifiée 11213|4|5|6|7
Je préfere avoir des amis totalement imprévisibles 112]3]4]|5]|6]|7

Total /5

RESULTATS DU TEST

SENSIBILITE AU MANQUE EXPLORATION JOYEUSE CURIOSITE SOCIALE TOLERANCE AU STRESS RECHERCHE DU FRISSON

FAIBLE < 3,7 FAIBLE < 4,1 FAIBLE < 3,0 FAIBLE < 3,1 FAIBLE < 2,6

MOVEN +/- 4,9 MOVYEN +/- 5,2 MOYEN +/- 4,4 MOVYEN +/- 4,4 MOYEN +/- 3,9
ELEVE > 6 ELEVE > 6,3 ELEVE > 5,8 ELEVE > 5,8 ELEVE > 5,2

Cette échelle muti-dimensionnelle de curiosité est basée sur les études de T.B. Kashdan et col.: « The
Five-Dimensional Curiosity Scale » et « Curiosity has Comprehensive Benefits in the Workplace » et a été
adaptée au monde de I'entreprise, modifiée et améliorée pour étre proposée aux managers et a leurs
collaborateurs.
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L'EXPLORATION
JOYEUSE

Ici c’est la volonté de rechercher de
nouvelles informations, motivé par la
joie d’apprendre. C'est quelqu’un de
toujours motivé pour apprendre, qui

veut savoir avec passion comment les
choses fonctionnent. C’est un vrai
désir d’'apprendre et d'avoir des
centres d'intérét tres variés.

LA TOLERANCE
AU STRESS

Ici c’est une inclinaison a accepter et
méme a exploiter I'anxiété associée a
la nouveauté et des sujets que l'on ne
connait pas. Moins vous connaissez,
mieux c’est !
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LA SENSIBILITE
AU MANOUE

Contrairement a I’exploration
joyeuse, ce n’est pas la joie qui
motive, mais une tension : I'anxiété.
Ici, c’est réfléchir et résoudre des
problémes complexes pour réduire
un manque de connaissance qui nous
inquiete. Ici vous ne pouvez pas vous
reposer tant que le puzzle n'est pas
résolu.
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LA CURIOSITE
SOCIALE

La curiosité sociale est un intérét
pour les humains et leurs
comportements. Elle se caractérise
par un intérét pour le comportement
des autres, qui ils sont, quelle est leur
histoire, comment ils pensent.

Ici c’est la volonté de prendre des
& risques physiques, sociaux, financiers
[ etc pour acquérir des expériences

] intenses. C’est une vraie recherche de
‘.A REC"ERC"E sensations fortes, d’expériences
DE SEMSA "',o"s complexes et variés.
FORTES




Tu veux parler de ton sujet ?
Onestla!

Ronan Dollé Marie Baron

ronan@supersuper.fr marie@supersuper.fr

07 826918 48 0618 47 72 21

SUPIER
SUPER


mailto:ronan@supersuper.fr
mailto:marie@supersuper.fr

